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Projekt pt.: Dodatkowe miejsca opieki w Dziennym Domu Opieki "TABOR" realizowany przez Fundacje
sw. Elzbjety Wegierskiej w Cieszynie, nr projektu: RPSL.09.02.05-24-0146/20

REGULAMIN REKRUTACII | ORGANIZACH
DZIENNEGO DOMU OPIEKI ,TABOR” w Cieszynie

§1
1. Regulamin okresla zasady rekrutacji, strukture organizacyjna i szczegdtowy zakres zadai
Dziennego Domu Opieki ,Tabor” w Cieszynie, przy ulicy Katowickiej 1, zwanego dalej DDO.

2. Utworzenie dodatkowych miejsc w DDO TABOR i ich funkcjonowanie jest wspdifinansowane

na podstawie Umowy nr UDA-RPSL.09.02.05-24-0146/20-00 o dofinansowanie projektu pn.

Dodatkowe miejsca opieki w Dziennym Dom Opieki , Tabor”, w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny) dia

Osi Priorytetowej: IX. Wtaczenie spofeczne dla dziatania 9.2. Dostepne i efektywne ustugi

spofeczne i zdrowotne, dla poddziatania: 9.2.5, Rozwdj ustug spotecznych.

Projekt realizowany jest w terminie 01.11.2020 — 31.05.2023r.

4. DDO bedzie funkcjonowat we wszystkie dni robocze od poniedziatku do piatku, z wylgczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy, przez 8 godzin dziennie.

5. W ramach projektu w DDO zostanie utworzone dodatkowe 10 zdeinstytucjonalizowanych
miejsc opieki, a ostatecznie ze wsparcia w ramach projektu skarzysta 20 osdb.

6. Cel gtowny projektu: utrzymanie, wspieranie i poszerzanie niezaleznodci osohiste] oraz
aktywnosci 20 senioréw (15K i 5M) poprzez wzrost dostegpnosci i jakosci ustug spotecznych
prowadzgcy do zmniejszenia wykluczenia spofecznego oséb starszych z terenu gminy Cieszyn
oraz wzrost kompetenciji 21 opiekunéw faktycznych (13K,8M) w wyniku udziatu w szkoleniach
w terminie 01.11.2020r-31.12.2022r.

7. Realizatorem projektu jest Fundacja Sw. Elzbiety Woegierskiej w Cieszynie.
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§2
DDO dziata na podstawie:
Ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej,
Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 o fundacjach,
Ustawy z 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
Ustawy z dnia 7 maja 1989 r. o stosunku Panistwa do Koéciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej,
Ustawy z 10 maja 2018 o ochronie danych oschowych,
6. Minimalnych wymagar swiadczenia ustug spofecznych w spofecznosci fokalnej {Zatacznik nr 9
do Regulaminu konkursu nr RPSL.09.02.05-12.01-24-350/19 w ramach RPO WSL 2014-2020)
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1. DDQ jest jednostkg prowadzong przez Fundacje $w. Elzbiety Woegierskiej w Cieszynie,

2. DDO posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

3. Pracownicy DDO poprzez swojg prace realizuja charyzmat wrazliwoéci | mitodci chrzescijanskiej na
wzdr zatozycielki Zgromadzenia Sidstr Elzbietanek w potgczeniu z nowoczesng opieka, tak aby widoczne
byto przestanie, ze , stuzyé znaczy krélowoc”.




§4
W ramach niniejszego projektu, wsparciem mozemy objac jednoczasowo 10 uczestnikdw, tj.
0s6h w wieku powyzej 60 lat z terenu Cieszyna, kt6re sg nieaktywne zawodowo | potrzebujgce
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

r
DDO ¢wiadczy ustugi bytowe, opiekuricze i wspomagajgce dla oséb korzystajacych z bDO,
a w szczegdlnoéci opieke pielegnacyjna, terapeutyczna, psychologiczng, rehabilitacyjna
lekarska.

§5 .

Nad wiasciwym funkcjonowaniem DDO sprawuje nadzér merytoryczny | finansowy Prezes
Zarzadu Fundacji.
Za koordynacje dziatai w DDO oraz sprawozdawczos$c projektowa odpowiada Koordynator.
Za obstuge administracyjna zwiazang z biezgcym funkcjonowaniem DDO odpowiada Asystent

koordynatora.
Za kompleksowa obstuge finansowo-ksiegowa odpowiada Ksiegowa projektu.

§6
Fundacja $w. Elzbiety Wegierskiej w Cieszynie jest pracodawca dla pracownikow zatrudnionych
w DDO:
-~ opiekundw osoby niesamodzielnej
— psychologa
— terapeute zajeciowego
— animatora spoteczno- kulturalnego
— lekarza
W DDO funkejonuje Zespét Interdyscyplinarny, w sktad ktérego wchodza: psycholog, opiekun,
lekarz.
Do zadan Zespotu interdyscyplinarnego naleiy:
- Rekrutacja uczestnikéw zgodnie z Regulaminem rekrutacji.
— Opracowanie planu dziatania z osobg niesamodzielng,
—  Okresowa ocena realizacji dziatan i aktualizacja planu dziatania dla danego uczestnika.
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DDO SWIADCZY USLUGI:

Opiekuricze i pielegnacyjne, polegajgce na:
- udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych poprzez zapewnienie

miejsca do bezpiecznego i godnego spedzania czasu,
- pomocy w utrzymaniu higieny osobistej,
- niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,
- zapewnieniu transportu uczestnikow,
- zapewnieniu wyZywienia w postaci 2 positkéw dziennie.
Terapeutyczne, polegajace na:
- umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej (zajecia plastyczne, muzyczne, wspierajace
ruchowo},
- podnoszeniu sprawnosci | aktywizowaniu korzystajacych z DBO,
- umozliwieniu wsparcia psychologicznego,
- organizowaniu imprez kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich.
Szkoleniowo - Interdyscyplinarne, polegajace na:
- ocenie socjalno-$rodowiskowej i psychofizycznej sytuacji uczestnika,




- ustaleniu form | metod pracy,
- opracowaniu indywidualnych planéw dziatania,
- monitorowaniu sytuacji uczestnika — okresowa ocena driatan,
- spotkaniach interdyscyplinarnych, w tym wymianach informacji, ustaleniach dziatan
interwencyjnych,
- doragnym wsparciu w cetu rozwiagzaniu sytuacji kryzysowej uczestnika
- wsparcie szkoleniowe dla opiekundw uczestnikdw projekiu, tj. oséb z ich otoczenia
(rodzina, przyjaciele) .
4. Wspomagajgce, polegajace na:
- umatzliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych,
- stymulowaniy nawigzywania, utrzymywania | rozwijania kontaktu z rodzing
i spotecznodcig lokalna,
- zapewnieniu przestrzegania praw korzystajacych z DDO oraz dostepu do informacji o
tych prawach, .
- sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskdw.

§8
REKRUTACJA UCZESTNIKOW DO PROJEKTU:

1. Podstawowe kryteria rekrutacji uczestnikdw {obligatoryjnej :
— wiek 60+ (w dniu uzyskania pierwszej formy wsparcia osoba powinna by¢ po 60 urodzinach)
— osoba nieaktywna zawodowo,
-~ zamieszkanie na terenie gminy Cieszyn,
— osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ktérej stopien
niesamodzielnoéci mierzony skala Barthela wynosi od 45 — 100 pkt.
2. Dodatkowe preferencje brane pod uwage podczas rekrutacii:
— osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
—  zagrozeni ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajace wielokrotnego
wykluczenia spotecznego, tj. wykiuczenia z powodu wigcej niz jedna z przesianek zawartych w
art. 7 ustawy z dn. 12.03.2004r.0 pomocy spofecznej;
— osoby, ktorych dochdd nie przekracza 150% wiasciwego kryterium dochodowego zgodnie z
zapisami ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoleczne]
— osoby korzystajace z PO PZ
— osoba samotnie gospodarujaca
3. Dokumentacja rekrutacyjna dostepna jest na stronie internetowej Fundacji
http://www.fundacjaelzbietanki.cieszyn.pl/ddo_r.html oraz w miejscu realizacji projektu ~
Fundacja $w. Elzbiety Wegierskiej w Cieszynie, ul. Katowicka 1.
4. Osoby zgtaszajace chec wziecia udziatu w Projekcie muszg dostarczy¢ nastepujace dokumenty:
—  Formularz zgloszeniowy do projektu — zatacznik nr 1 do Regulaminu
— Ankieta do projektu — zafgcznik nr 2 do Regulaminu
— Karta oceny osoby do Dziennego Domu Opieki TABOR w Cieszynie — zafgcznik nr 3 do
Regulaminu
— Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — jesli dotyczy
— Dokument poswiadczajacy korzystanie ze $wiadczen pomocy spotecznej (MOPS / PCPR) —
jedli dotyczy
— Poswiadczenie o dochodach — do wgladu {np. ostatni wyciag bankowy za ostatni miesiac,
decyzja emerytalna, itp.)
~  Zaéwiadczenie z MOPS Cieszyn o korzystaniu z PO PZ — jeéli dotyczy
5. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zobowigzane bedg do dostarczenia najpoZniej




10.

11,

12,

w pierwszym dniu wsparcia:

— Deklaracje uczestnika projektu - zatgcznik nr 4 do Regulaminu,

— Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczgce danych osobowych - zatgcznik nr 5 do
Regulaminy. ‘

— Zaswiadczenia z ZUS o ktdrym mowa w pkt. 10-12 § 8 ~ zatacznik nr 7 do Regulaminu.

Proces rekrutacji bedzie realizowany przez Zespdt interdyscyplinarny. Utworzona zostanie lista

podstawowa 0s6b zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwaowa utworzona zgodnie z

kolejnoscia zgtoszen poszczegdlnych oséb do projektu. W przypadku zwolnienia sie miejsca w

DDO, do wsparcia kierowane beda osoby z listy rezerwowej zgodnie z kolejnodcig zgtoszen z

zachowaniem odpowiedniej proporcji kobiet i mezczyzn.

Rekrutacja do projektu bedzie ciggta do momentu osiggniecia zatozonych wskaznikow projektu.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi i stanowig wtasnosé DDO.

Dokumentacja rekrutacyjna przetwarzana jest i przechowywana z poszanowaniem
postanowien zapisdw Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(D2.U.2016.922 j1. z dnia 2016.06.28 z pdZn. zm.)}.

Obowigzek potwierdzania kwalifikowalnodci uczestnikéw projektu. Zgodnie 2 Wytycznymi w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020 (podrozdziat 8.2 pkt 6), ktore weszty w zycie z dniem od 1 stycznia 2021 r. wszystkie
osoby bezrobotne i bierne zawodowo, ktdre chcg wzigé udziat w projekcie muszg dostarczyé
przed podpisaniem umowy zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczert Spofecznych (wzdr
zaswiadczenia stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu) potwierdzajgce ich status jako
bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego wydania. Obowigzek potwierdzania
kwalifikowalnosci jest warunkiem zakwalifikowania do projektu EFS i otrzymania wsparcia.
Wydanie zaswiadczenia z ZUS jest moiliwe na jeden z ponizszych sposobow:

a) Uczestnik wypetnia i skfada do wiasciwego oddziatu ZUS wniosek {druk US-7} o wydanie
zaswiadczenia. Wzdr wniosku do ZUS {druk US-7) stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu

b} Uczestnik moie rdwniez samodzielnie wygenerowad¢ dane z konta ubezpieczonego
korzystajac z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS. Wydruk taki powinien obejmowac
przynajmniej informacje o braku tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej przez uczestnika.
Zaswiadczenie z ZUS uznaje sig za waine przez okres 30 dni od daty jego wydania. Wymagane
jest posiadanie aktualnego zaswiadczenia z ZUS na moment rekrutacji i pierwszej formy
wsparcia w projekcie.

§9
REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania moze nastapi¢ z waznej przy-
czyny i wymaga pisemnego uzasadnienia, takie w przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia,
wymagajacego realizacji swiadczen zdrowotnych w warunkach stacjonarnych (leczenie szpi-
talne, stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne).

W przypadku, gdy Uczestnik zrezygnuje z udziatu w Projekcie przed otrzymaniem wsparcia lub
w trakcie jego trwania, w jego miejsce zostaje zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.

Whioskodawca zastrzega sobie prawo skreslenia z listy uczestnikéw osobe w przypadku:
—  razgcego naruszenia postanowien wewnetrznego Regulaminu DDQO,
— nieusprawiedliwione] niechecnosci diuzszej niz 5 dni,

—  stwierdzenia przez personel DDO, Ze uczestnik projektu znajduje sie w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu.




§10
ODPLATNOSC ZA KORZYSTANIE Z USLUG DDO:

I. Korzystanie z DDO jest czeéciowo odptatne, za wyjgtkiem oséb, ktérych dochéd nie przekracza
150% wtasciwego kryterium dochodowego zgodnie z zapisami ustawy z dnia 12 marca 2004r
0 pomocy spofecznej.

2. Wysokos¢ optaty za korzystanie z ustug DDO (w uwzglednieniem pkt.1) zostanie okredlona
Uchwata Zarzgdu Fundacji.
§11

PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA DDO:

1. Uczestnik projektu ma prawo do:
— uzyskania petnej informacji o ustugach swiadczonych przez DDO i zasadach korzystania z
nich,
— nalezytego i godnego traktowania przez pracownikéw DDO i innych uczestnikow w DDO,
— uzyskania wiasciwej pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb,

2. Obowiazkiem Uczestnika DDO jest:

=~ dbatosc o higiene osobista, wygléd zewnetrzny,

— troska o mienie DDO, a w szczegdlnosci bedace w bezposredniej jego dyspozycji,

— ponoszenie ustalonych opfat,

— kuituralne i Zyczliwe zachowanie sig w stosunku do innych korzystajgeych z DDO
oraz pracownikéw DDO,

— przestrzeganie zalecen lekarskich i terapeutycznych,

— zachowanie trzezwoéci.

§12
1. Zawarte w niniejszym Regulaminie postanowienia obowiazujg wszystkich uczestnikéw projektu DDQ
TABOR oraz pracownikéw DDO.
2. W sprawach nie objetych niniejszym Regulaminem znajduja zastosowanie przepisy obowigzujacego
prawa.

§13
Koordynator jest zobowigzany zapoznac z postanowieniami niniejszego Regulaminu:
— pracownikéw DDO,
— uczestnikéw DDO,
§14

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2021y,
2. Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane sg w trybie jego wprowadzenia.

Cieszyn, dnia 01.03.2021r.




